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Objetivo

Instructivo para el envio de la informacién salarial de los agentes que desempefian tareas en
establecimientos educativos de gestion privada

Informacion sobre Archivo Salarial

La informacion necesaria para crear el archivo SALARIO.txt, proviene en parte del sistema SAP y de los
recibos de sueldo de los docentes. Por docente se tendra que cargar cada uno de los distintos conceptos
del recibo de sueldo. El ultimo seré el liquido (LIQ), es decir el importe neto cobrado por el agente.

Habra que tener en cuenta que toda la informacion que esté cargada en SAP sobre los agentes con sus
cargos activos sera comparada por el sistema con el archivo .txt que se suba. Es decir que, si la
informacion declarada en el archivo salarial no se corresponde con lo que figure en sistema SAP, ocurrira
un error.

IMPORTANTE: EIl total de caracteres por linea debe ser 107, entonces al llegar a un total de 107
caracteres, tenemos 108 columnas por linea en el archivo.

La informacién mencionada, debe ser cargado en un bloc de notas cuyo nombre debe ser SALARIO en
formato .txt (SALARIO.TXT)

EISALARIO.txtdebeestardentrodeunarchivoconextensién.zipconelsiguientenombre:
¢ E59896_092022_ON_01.zip

Codigo Empleador_PeriodoLiquidado_Tipo Declaracién Jurada Tipo de liquidacion_Nuamero de
liquidacion

B SALARKD . 4

&=
e

Arcnvn Ecitar Ver

: 2 148 [ 7 L) 9 10 i1 12 1315164871810 2020 22 2%
£56524 2023/B20IN027232172660186110800G020aMARCASLELDD BASICO 011286 , $1231 106262 31 1HA6AH301 3P|
£56524 2023/0201N027232172660100110000400000013RCABONIFICACTION 0895053 ,50231100002311M00060013P
£56524 2023/0201N027232172660100110000100002026RCAANTIGUEDAL ©014108.14231180202311M20RE3013P
£56524 2623/020IN02723217264691001100004 000000558 CABONIFICACION @083511.68231100002311H00003013P
E56524 2623/0201N0272321726601001520001002034030PSAPORTE PERSONAL IPS 16X ©005449,57231100002311H00060013P
E56524 2023/0201M02723217264601001700000000004080AS0ERA SOCIAL 0008868, 53231100002311M00080813P
£56524 2623/0201M0272321726501061620000800604180ESDESCUENTO ©080153,27231100002311M80203013P
ESG524 2823/020IM02723 21726681061 100047 86063698 L IQLIQUIDO GB27583, 4623116600231 1 NBGIEGH] 3P
E56524 2823/8201N028352321 7111061 1060860000204RCASUELDD BASICD 0611286, 5169118030391 1H00GE202 P
E56524 2823 /820IN02B3523217111861 1000048000001 IRCABONIF1CACTON 0085053, 5009111020051 1 HeaaE302 P
E56524 2823/020IN020352371711186¢1100001 862630263 CAANTIGUEDSD 0594353, 20091 10606051 1 KeeDa382 P
ESS524 2823/920IN028352321711 1861 100004 06003065 RCABINTF1CACTON @833511, 6869110630391 1 NEGIRGR2 P
E56524 2023/P20AN020352371 7111061526001 060634930PSAPORTE PERSONAL TIPS 16% 0033962, 7669110008091 1M0006202 #
E56524 2823/928IN0203523217111001730380000034830AS06RA SOCTAL Q83963752091 10620351 1 HeaREa02 P
E56524 2823 /8281N0203523217111061 8300090802034 100ESDESCUENTD Q629111 , 62691 10632391 1Mecdaa02 P
ESS524 2823/928IN0293523217111861180317863G3000 L IQLIQUEIDO Q820391 9769118600351 | NeERG202 P

n 16 Cel 1006 MO Windowa (CELE vIire
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Proceso de Armado para archivos txt de 108 lineas

1- Codigo Empleador

Longitud Desde Hasta
7 posiciones 1 7

El codigo de empleador es propio de cada institucion y se puede obtener desde SAP - Sistema de

Administracion previsional en la parte superior derecha.Ejemplo: En el caso que el codigo de empleador
tenga 6 posiciones: E59896 se completa con un espacio en blanco a la derecha.

e

IpS:

I INICIO

= » F > >0

2- Periodo Liquidado

Longitud Desde Hasta
7 posiciones 8 14

Dicho periodo tiene un formato AAAA/MM. Ejemplo: 2022/09

3- Nimero de Liquidaciéon

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 15 16

Si es original siempre colocar 01, en caso de que sea rectificativa colocar 01, las rectificativas contienen el

namero de la original. Ejemplo subo al sistema una rectificativa R, S, T, U, V..., tiene que contener el
mismo numero de liquidacion que la original.

Pagina3del3
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4- Tipo de liquidacion

Longitud Desde Hasta
1 posicion 17 17

Ejemplo: N Normal
A Adicional (solo para informar el SAC)

5- Tipo de Declaracion Jurada

Longitud Desde Hasta
1 posicion 18 18
Ejemplo: O Original, R Rectificativa, S Rectificativa, T Rectificativa, U, V, W, X, Y, Z

Las liquidaciones rectificativas deben sefialar el mismo mes de liquidacion, tipo de liquidacion y nro. de
liquidacion de la liquidacion que se rectifica. El tipo de DDJJ debe ser rectificativa (R,S,T...). La liquidacion
original (O) debe estar procesada al momento de subir la liquidacion rectificativa (R) y la rectificativa (R)
debe estar procesada al momento de subir la liquidacion rectificativa (S), es decir la anterior debe estar
procesada al subir la nueva liquidacion, sino no dejara subir el archivo.

6- Niumero de Cuil

Longitud Desde Hasta

11 posiciones 19 29

El cuil de cada docente, sin guiones

7- NUmero de Cargo

Longitud Desde Hasta

4 posiciones 30 33

El nimero de cargo se encuentra en funcion Consulta - Cargos, es un dato numeérico
Ejemplo: si el cargo es: 1001 se debe ingresar “1001°, si el cargo es 1 se debe ingresar ‘0001’.

8- Cbdigo Concepto segun IPS

Longitud Desde Hasta
6 posiciones 34 39

Ejemplo: VALOR A INGRESAR - DESCRIPCION

100000 SUELDOBASICO-DIETACONCEJALES
100001 ANTIGUEDAD

100002 GASTOSDEREPRESENTACION

100003 BONIFICACIONPORTITULO

100004 BONIFICACIONPORFUNCION

100005 BONIFICACIONPORDEDICACIONEXCLUSIVA
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100006
100007
100008
100009
100010
100011
100012
100013
100014
100015
100016
100017
100018
100019
100020
100021
100022
100023
100024
100025
100026
100027
100028
100029
100030
100031
100032
100033
100034
100035
100036
100037
100038
100039
100040
100041
100042
100043
100044
100045
100046
100047

PRESENTISMOY/OASISTENCIAPUNTUALIDAD
BONIFICACIONPORMERITO
HORASEXTRAS

VIATICOS

MOVILIDAD

FALLADECAJA

REEMPLAZO
REFRIGERIOOMERIENDA
BONIFICACIONCONDUCTORES
GUARDIAS
JORNADAPROLONGADA
BONIFICACIONTAREARIESGOSA
BONIFICACIONPORGUARDIAS
TAREASINSALUBRES
SUELDOANUALCOMPLEMENTARIO(SAC)
ACTIVIDADCRITICA
PRODUCTIVIDAD

PLUSDE ENSENANZA
RURALIDADDOCENTE
RETRIBUCIONNOTIFICADORES
ANTICIPOJUBILATORIO
GARANTIASALARIAL
BONIFICACIONEX-COMBATIENTESMALVINAS
LICENCIANOGOZADA

PASANTIAS/ BECAS
INASISTENCIAS

HORASCATEDRA
AJUSTESUELDOBASICO
AJUSTEANTIGUEDAD
BONIFICACIONRESIDENCIA
BONIFICACIONCENTRODECOMPUTOS
BONIFICACIONBARRIDOYLIMPIEZA
BONIFICACIONRECOLECCION
MATERIALDIDACTICO

RETIRO VOLUNTARIO
IMPUESTOALASGANANCIAS
VACACIONES

ANTICIPOHABERES
AJUSTEHABERES
AYUDAGUBERNAMENTAL
DIFERENCIASDECATEGORIAS
LIQUIDO
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100048 INDEMNIZACION
200000 ASIGNACIONPORHIJO
200001 ASIGNACIONPORHIJOCONDISCAPACIDAD
200002 ASIGNACIONPRENATAL
200003 ASIGNACIONPORAYUDAESCOLARANUAL
200004 ASIGNACIONPORNACIMIENTO
200005 ASIGNACIONPORCONYUGE
200006 ASIGNACIONPORMATERNIDAD
200007 ASIGNACIONPORADOPCION
200008 ASIGNACIONPORMATRIMONIO
500000 APORTEPERSONALIPS14%
500001 APORTEPERSONALIPS16%
600000 APORTEPERSONALIOMA4.5%
700000 APORTEPERSONALOBRASOCIAL(NOIOMA)
800000 DESCUENTO
800001 DESCUENTOSADOP
800002 DESCUENTOCAJACOMPLEMENTARIA
800003 DESCUENTOPOREMBARGO
800004 BONIFICACIONESVARIAS
800005 RECESOESCCONAPORTES
800006 RECESOESCSINAPORTES

En el caso del tipo concepto LIQ en el CONCEPTO IPS utilizar 100047, y en CONCEPTO EMPLEADOR
propio de cada empleador.

9- Cédigo Concepto segun Empleador

Longitud Desde Hasta
8 posiciones 40 a7

Este dato numérico lo asigna cada empleador en funcioén a la documentacién interna de cada nivel.

Ejemplo: 00000001
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10- Tipo de concepto

Longitud Desde Hasta
3 posiciones 48 50

Ejemplo:

VALOR A INGRESAR DESCRIPCION

RCA REMUNERACIONES CON APORTES

RSA REMUNERACIONES SIN APORTES

AFA ASIGNACIONES FAMILIARES

DAS DESCUENTO ASISTENCIAL

DES OTROS DESCUENTOS

DPS DESCUENTO PREVISIONAL (IPS)

LQ IMPORTE NETO COBRADO POR ELAGENTE

En concepto DAS se refiere a la obra socia 1(3%)

Todos los conceptos deben tener valores mayores a cero. El tnico que puede quedar en valor 0 (cero) es el
‘LIQ’ como resultado de su férmula de calculo:

LIQ=+RCA+RSA-DES-(+DPS)-(+DAS) con +/- 0.50 centavos
11- Descripcion del Concepto

Longitud Desde Hasta
25 posiciones 51 75

Ejemplo:

100000 SUELDO BASICO — DIETA CONCEJALES.

Se puede detallar una descripcidon que sea juste al concepto no excediendo la cantidad de posiciones.
12- Importe

Longitud Desde Hasta

10 posiciones 76 85

Ejemplo:0098775.65
-098775.65

(Si el importe a ingresar es negativo se usa la primera posicion con el signo -)

13- Afos antigliedad IPS

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 86 87
Ejemplo:03
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14- Meses antiguiedad IPS

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 88 89
Ejemplo:07

16- Meses antiguedad Otras Cajas

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 92 93
Ejemplo:00

18- Meses antiguedad Docente

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 96 97
Ejemplo:07

BUENOS AIRES

15- Afios antigiiedad Otras Cajas

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 90 91
Ejemplo:00

17- Afios antigiiedad Docentes

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 94 95
Ejemplo:03

19- Pago mensual

Longitud Desde Hasta
1 posicion 98 98
Ejemplo: M

Siempre colocar M
20- Dias Inasistencias con Descuento

Longitud Desde Hasta
3 posiciones99 101

Ejemplo: si el cargo posee tres dias de inasistencia sedeberacolocar030, se declara en todas las filas del
mismo cargo.

1 dia= 010

12 dias=120

13 dias y medio=135

El ultimo digito se usa para decimales

21- Dias de Licencia sin Goce de Haberes

Longitud Desde Hasta
3 posiciones 102 104

Ejemplo: si el cargo docente tiene 31 dias de licencia sin sueldo se debera colocar 310, los dos primeros
valores contando de izquierda a derecha son para la cantidad de dias, y el Ultimo valor para identificar la¥z
jornada, ejemplo: 075

Tantoenlaposicion20y21

Si queremos informar 10 dias, se debera informar 100
Si queremos informar 2 dias, se deber& informar 020
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Si queremos informar 13 dias y medio se debe informar 135

DIEGEF 20

‘ "‘ ."
X‘(
5
|

desde Hasta el punto

18- Encuadre Previsional

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 105 106

Si el encuadre es docente se ingresa‘2_’, en la primera posicién el nimero 2 y seguido un espacio en blanco.
(Corresponde este encuadre para los cargos jerarquicos)
Si el encuadre es docente frente agrado se ingresa ‘“13’.

1Moeeeeal13P
Ejemplo: 1M2@geee2 P
19- Modalidad de Revista

Longitud Desde Hasta
1 posicion 107 107

Ejemplo:

Pagina9del3
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VALOR A INGRESAR DESCRIPCION

P TITULAR
T PROVISIONAL
R SUPLENTE

Tipo de Planta en SAP: Temporario= PERSONAL TEMPORARIO O PROVISIONAL DOCENTE: se identifica
en el archivo txtcon T

Tipo de Planta en SAP: Plantel Paralelo=PERSONAL REEMPLAZANTE OSUPLENTE DOCENTE: se
identifica en el archivo txt con R

Proceso de Armado para archivos txt de 110 lineas:

Debo usar un archivo de 110 lineas, cuando tenga un importe positivo a informar que
necesite 12 digitos o negativo de 11 (ya que el primer digito lo uso para el signo).

En este caso el todas las lineas deben ser de 110 digitos.

Hasta el punto 11 se maneja de la misma manera gue en un archivo para 108 lineas.

11- Descripcién del Concepto

Desde el punto 12 cambia:
12 - Importe

Longitud Desde Hasta
13 posiciones 76 88

Ejemplo:0001098775.65
-001098775.65
(Si el importe a ingresar es negativo se usa la primera posicion con el signo —. Son 13 posiciones 10 para el
namero entero, una posicion para el punto y dos para los decimales)
13 - Afios antigliedad IPS

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 89 90

Ejemplo:03
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14 Meses antiguedad IPS

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 91 92
Ejemplo: 07

16 Meses antiguedad Otras Cajas

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 95 96
Ejemplo: 00

18 Meses antiguedad Docente

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 99 100
Ejemplo: 07

BUENOS AIRES

15 Afos antigiiedad Otras Cajas

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 93 94
Ejemplo: 00

17 Afos antigiiedad Docentes

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 97 98
Ejemplo: 03

19 Pago mensual

Longitud Desde Hasta
1 posicion 101 101
Ejemplo: M

Siempre colocar M

20 Dias Inasistencias con Descuento
Longitud Desde Hasta
3 posiciones 102 104

Ejemplo: si el cargo posee tres dias de inasistencia se debera colocar 030, se declara en todas las filas del
mismo cargo.

ldia= 010

21 dias=120

22 dias y medio=135

El dltimo digito se usa para decimales

23 Dias de Licencia sin Goce de Haberes

Longitud Desde Hasta
3 posiciones 105 107

Ejemplo: si el cargo docente tiene 31 dias de licencia sin sueldo se debera colocar 310, los dos primeros
valores contando de izquierda a derecha son para la cantidad de dias, y el Ultimo valor para identificar la¥z
jornada, ejemplo: 075

Tanto en la posicion 20 y 21

Si queremos informar 10 dias, se debera informar 100
Si queremos informar 2 dias, se deber& informar 020
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Si queremos informar 13 dias y medio se debe informar 135

DIEGEP 20
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desde Hasta el punto

18-Encuadre Previsional

Longitud Desde Hasta
2 posiciones 108 109

Si el encuadre es docente se ingresa‘2_’, en la primera posicién el nimero 2 y seguido un espacio en blanco.
(Corresponde este encuadre para los cargos jerarquicos)
Si el encuadre es docente frente agrado se ingresa ‘“13’.

1MOeeeeo13P
Ejemplo: 1M2@geee2 P

19- Modalidad de Revista

Longitud Desde Hasta
1 posicion 110 110

Ejemplo:
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VALOR A INGRESAR DESCRIPCION

P TITULAR
T PROVISIONAL
R SUPLENTE

Tipo de Planta en SAP: Temporario=PERSONAL TEMPORARIO O PROVISIONAL DOCENTE: se identifica
en el archivo txtcon T

Tipo de Planta en SAP: Plantel Paralelo=PERSONAL REEMPLAZANTE OSUPLENTE DOCENTE: se
identifica en el archivo txt con R

Enviar Salario

Terminada con la carga del SALARIO.TXT. Para hacer el envio utilizaremos la funciéon Enviar Salarios

ips

En la seccion formato aceptado, tenemos una descripcién del nombre y extension del archivo a subir, junto
con un ejemplo
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En la parte superior izquierda, tenemos un botén de Ayuda

Al presionarlo nos aparecera el siguiente cartel:
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1 - El prnmmr ariic Sed mwe fobo sor L Inuadscien ergmal (0] sormad N) ton nidireen de Uuidacdn 01

2~ Las Ugudiaciasen recaficativas teben contaner miama sses S Mgakiaciin tipo o» bguidacsin y roe e lgstdacien oe L
iqeitacidn qae e rectica Eljipe on def sele ser ractificadiva (R, La Uguadacids sriginal (Cf debes estar procexsda al marmenis
OF SUBIT L3 guaalion fecnitcaive 180

3 - LAk Deuaciones 38 00ni0s 1) y com@iomentaris (0 20020 sviarss 4na vez Que U Bguiacidn ponmok del mes el
procenada

&= Lo ndoenon 00 Taeidaciin do s Fauiacionss originaies 101 Gaten <ar Comaostives 4onero ol me<

Eempies:

ES5930_02201 §_ON 01 2@
E39930_ 07201 604 02 29
55930 972018 0A 03 2P
E55930_00201 §_0C_ 04 DR
EST030_C2201 b_RN_01.280 frecsfica ES0Z0_(0I016_ 08 _01.2P)
ESO0S0_30201 §_0A_D2 20 irnctifies ES0050_0U30VE_BA_02 290}

Teret en Coeeta

< L6 | ReAanonds JCCIO0aNs (A ISCOrporin CONCHnos dé Sa00 4 (3 Mar2acin normal (N
« 1200 LA ones Cam@ienontanad [ noameran ageaiid & L Leadacon nermat 1%
Desafo gl amtras SALARKI TXT

Foslies arrenas 3 suter & p

Mzrasl de lsearias para Eocuntas Frivadss

En la parte inferior, se encuentra unos archivos de descarga, el disefio del archivo SALARIO.TXT, un
documento con posibles errores al subir el.zip y un Manual de Usuarios para escuelas privadas, es un.zip
gue contiene:

[%] coNcEPTOS 20-4-2023.pdf

ﬂz, excelSalarial.xlsx

Listado de colegios de D20 abr-23 por SAP.pdf

@ Manual de Usuario- SAP-Escuelas Privadas-Diegep20.pdf

[l-] Manual_usuaric_ArchivoSalarial.pdf

Pasos para generar la D20 y abonar mediante pago electrénico.pdf

@ Procedimiento para abonar las obligaciones previsionales mediante PAGO ELECTR@NICO.pdf

Utilizando el botén Seleccionar Archivo, seleccionaremos el archivo correcto a subir y luego utilizar el
boton enviar
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El primer control sera al momento de subir el archivo. Sino hay errores se podra observar la siguiente
pantalla

INFORMACION SALARIAL nvias 5412

ety (imaiizada von eaity

Formato aceptado

! - La extension del acchivo debe ser ZIP

2 - L3 pnmara parte o9l nombre de Srchivg debe ser ol codgo de smpisacor

3 - L3 segunda pane del nombee de archivo debe ser &l mes y afo de (a Diquigacion IMMAAAA)

4 - La wrcora parte del namdire de srchiva debe ser el tipo do declaracion jurada seguido del tipo de Mguidacion
S < La cuarta pare del nombre de archive debe sor of ndmero de liguidacion (oas dighos!

& - El mes o Nigqudacion no puede ser postenior al mes actual

Por ejemplo: ES9894 062017 ON 01,20

En el caso de que surjan errores, el sistema mostrara en pantalla los mismos a fin de que se subsanen y
se vuelva a subir el archivo hasta lograr la subida con éxito.

Este archivo de escala salarial que se sube a SAP debera ser procesado por el IPS(no es el control que se
realiza inmediatamente después de subir el archivo) para que se pueda generar la D20. Esa operacion
(control de procesado del IPS) se realiza dos veces al dia. Por lo cual se recomienda que se suba dicho
archivo el dia anterior al dia en que se quiere generar la D20.
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